Das Evangelische Jugendwerk Darmstadt e.V. sucht zum 04. Dezember 2023

Eine*n Referent*in (m/w/d) fur die
Kinder- und Jugendarbeit

als Elternzeitvertretung mit einer 50 % Stelle befristet auf 2 Jahre

Das EJW Darmstadt wendet sich mit seiner religionspddagogischen Arbeit an Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 6 bis Uber 30 Jahren. Mit den
Gruppenangeboten, Treffs und Projekten in Darmstadt in der evangelischen
Thomasgemeinde mit einer Hauptamtlichen Besetzung und etwa 35 ehrenamtlich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erreicht das EJW Darmstadt ca. 100 Kinder und Jugendliche
regelmafig. Hinzu kommen Mehrtages-, Wochenend- und Abendveranstaltungen sowie
Freizeiten und Kreativ- und Familienfreizeiten.

Mehr Informationen finden Sie auch unter www.ejw-darmstadt.de und www.ejw.de.

Ihr Aufgabenfeld umfasst:

e Konzeption, Durchflihrung, Vor- und Nachbereitung von regelmafigen
Gruppenstunden flur Kinder und Jugendliche im gemeindepadagogischen Bereich

e Konzeption, Durchfiihrung, Vor- und Nachbereitung der jahrlichen
Sommerferienspiele

e Gewinnung, Ausbildung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

e Planung und Durchfihrung von WochenendmalRnahmen fiir Kinder- und
Jugendgruppen

e Konzipierung und Durchfiihrung von Angeboten zur Glaubensgestaltung und
Theologie

e Planung, Durchfihrung und Auswertung von Veranstaltungen und Treffen fir
verschiedene Zielgruppen mit unterschiedlicher Thematik

e Gestaltung von Gottesdiensten mit und flir junge Menschen

e Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Kollegen, Kirchenvorstanden, Pfarrer und
Pfarrerinnen

e Gremienarbeit auf Gemeinde- und Arbeitsbereichsebene

e Mitarbeit bei der Neustrukturierung der gemeindepadagogischen Arbeit in unserem
Nachbarschaftsraum

Wir bieten:
e Unterstutzung durch engagierte ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Zusammenarbeit und Supervision im Team der Kollegen und Kolleginnen im EJW
Hessen e.V.

¢ Zusammenarbeit auf Augenhéhe mit einem motivierten Vorstand

e Mitarbeit an neuen Konzepten und Raum fir die Umsetzung von neuen Ideen und
Impulsen

e Unterstltzung durch die Geschéaftsfihrung und die Mitarbeitenden der Verwaltung
o Eine voraussichtlich zweijahrige Befristung als Elternzeitvertretung

e Eine 50 % Stelle, die nach KDO E9 der EKHN bezahlt wird
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Wir wiinschen uns eine engagierte, teamfahige und gut strukturierte Personlichkeit, die
(ehrenamtliche) Erfahrung in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen hat.

Bewerbungsvoraussetzung ist eine Ausbildung als Gemeindepadagogin oder —padagoge;
Gemeindediakonin oder —diakon; Sozialpadagogin oder —padagoge oder als Sozialarbeiterin
oder —arbeiter. Zudem wird eine gemeindepadagogische Zusatzqualifikation benétigt.

Aulerdem sollten Sie Mitglied in einer evangelischen Landeskirche sein und Uber einen
gultigen Fuhrerschein der Klasse B verfligen.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
besonders berilicksichtigt.

Wenn Sie diese spannende und herausfordernde Tatigkeit in unserem Team annehmen
wollen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Weitere Infos sehr gerne bei Andreas Ohlschlager:
0162 / 409 78 15 oder a.oehlschlaeger@ejw-darmstadt.org

Bewerbungen bitte bis Montag, 25. September 2023 als pdf per Mail an Andreas
Ohlschlager: a.oehlschlaeger@ejw-darmstadt.org.

GroRe — Stabilitdt — Vertrauen — Sicherheit

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, die zu den zehn
gréfiten Unternehmen in der Region gehdrt, sucht standig Mitarbeitende.

Ihre Vorteile: Sozial geregeltes Tarifwerk nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO), kirchliche
Zusatzversorgung, Leistungen aus dem Familienbudget, Arbeitsplatzsicherung nach der
Sicherungsordnung/EKHN, Méglichkeit der Anrechnung von Beschéftigungszeiten bei anderen Arbeitgebern bei
der Einstellung, tariflich geregelte leistungs- und verantwortungsbezogene Vergliitungsstruktur, individuelle
Méglichkeiten der karriereorientierten Personalférderung, eine flichendeckende Mitarbeitervertretung, die
wirkungsvoll fiir die Interessen der Beschéftigten und fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit einsteht.

Sie sind Mitglied der evangelischen Kirche oder Mitglied in einer christlichen Kirche die der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen (ACK) zugehort?

Dann kommen Sie zu uns! Wir brauchen Sie! Jetzt!
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